Mecanismul de raportare de catre avertizorii in interes public a incalcarilor legii al

SC KULTUR CENTRUM SRL

in vederea cresterii capacititii institutionale a SC KULTUR CENTRUM SRL de a face fat3
riscurilor de integritate si vulnerabilitatilor la coruptie si pentru a lua masurile legale
adecvate care se impun referitoare la raportarea situatiilor de incélcare a prevederilor
legislative, la nivelul intreprinderii au fost intreprinse o serie de mésuri specifice,
prezentate in cele ce urmeaza.

Conform prevederilor legale, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

Incdicdri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:

- achizitiile publice;

- serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a
finantarii terorismului;

- siguranta si conformitatea produselor;

- siguranta transportului;

- protectia mediului;

- protectia radiologica si siguranta nuclear3;

- siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor;

- sandtatea publica;

- protectia consumatorilor;

- protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitdtii retelelor si
sistemelor informatice;

- incdlcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in
materie de concurentad si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata
internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea societétilor
sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine
obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societédtilor, ce
reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin
obiectului sau scopului legii;

Informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incdlcdri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile s3 se produca in cadrul autoritdtilor, institutiilor publice sau in cadrul altor
‘persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
n care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost



in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incerciri de
a ascunde astfel de incélcari;

Raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, pe suport hartie sau in format
electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocals,
sau prin intalnire fata in fatd, la cererea avertizorului in interes public, cu privire la orice
faptd care reprezints o incalcare a legii;

Raportare internd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incilciri ale
legii din cadrul Intreprinderii. Raportarea intern3 se realizeazs prin mijloacele puse la
dispozitie de entitate pentru efectuarea de raportiri privind incilciri ale legii, acestea
constituind canalele interne de raportare;

Raportare externd - comunicarea orald sau scrisé de informatii referitoare la inciliciri ale
legii realizata prin canalele externe de raportare, citre autoritétile si institutiile publice
care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazi raportiri referitoare la
incalcdri ale legii, in domeniul lor de competent, citre Agentia Nationald de Integritate
(ANI), precum si cdtre alte autoritati si institutii publice cirora ANI le transmite raportrile
spre competenta solutionare;

Divulgare publicad - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii;

Avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

Facilitator - persoana fizicé ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a carui asistent3 trebuie s fie confidential;

Context profesional - activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice natur,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritdtilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza
cdrora persoanele pot obtine informatii referitoare la incilcdri ale legii si pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora;

Lucrator - persoana fizicd ce se afld intr-un raport de muncd sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazi munci in
schimbul unei remunerati;

Persoana vizata prin raportare - persoana fizicd sau juridicd mentionat3 in raportare sau
in divulgarea publicd drept persoana céreia i se atribuie inc3lcarea legii sau cu care
persoana respectiva este asociats;



Represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparutd intr-un context
profesional, care este determinatad de raportarea interna sau externd ori de divulgarea
publicd si care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

Actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de cdtre destinatarul unei raportari interne
sau de cdtre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este
cazul, a remedierii incalcarii raportate;

Informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare
la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

Persoana desemnata - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢), numit
la nivelul autoritdtii, institutiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
precum si in cadrul altor persoane juridice de drept public. Tn functie de numarul de
angajati, atributiile pot fi exercitate de cdtre o persoand, un compartiment sau pot fi
externalizate catre un tert, denumit in continuare ter{ desemnat.

Principiile care guverneaza protectia raportdrilor privind incdlcari ale legii sunt
urmdtoarele:

a) principiul legalitdtii, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertdtii de a desfdsura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sdn&tatii
umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficienta si a dreptuiui ia aparare;

b) principiul responsabilitdtii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitdtii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raport3rilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrdri, potrivit cdruia autorittile si institutiile publice, aite
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea n realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd si
eficacitate a folosirii resurselor;



e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapt3
a sa mai grava care nu are legaturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incélc3rile raportate erau adevirate la
momentul raportdrii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prezentei legi.

Mecanismul de raportare de citre avertizorii in interes public a incélcarilor legii se aplic3
persoanelor care efectueaza raportdri si care au obtinut informatiile referitoare la incilciri
ale legii, intr-un context profesional. Tn categoria acestor persoane intrd, cel putin,
urmatoarele:

a) lucratorii;

’I\

b) persoanele care desfasoard o activitate independent3,
privind functionarea Uniunii Europene;

n intelesul art. 49 din Tratatul

c) actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de
administratie, precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati;

d) orice persoand care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau
juridice cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

Aceste prevederi se aplicd si persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput inc3
gi care efectueaza raportdri prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe
sau divulga public informatii privind incdlcdri ale legii obtinute in timpul procesului de
recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munci sau
raportu! de serviciu a incetat.

Prevederile legale se aplicd, de asemenea, persoanelor care raporteazd sau dezviluie
public informatii privind ncalcari ale legii in mod anonim.

Conditiile instituite de lege pentru a beneficia de protectie

Pentru a beneficia de mdsurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie s3
intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

a)sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportdrisi care a obtinut informatji
referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate s creada c3 informatiile referitoare la inc3icirile raportate
erau adevarate la momentul raportarii;

¢} sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare public.
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Pentru a beneficia de mdsurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie s3
indeplineasca cumulativ conditiile previzute mai sus, precum si conditia ca represaliile s3
fie consecinta raportérii efectuate.

Masurile prevazute se aplic si:
a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au leg§turi cu avertizorul in interes public si care ar putea s
sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢} persoanelor juridice detinute de ctre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legituri intr-un context
profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la inc3lciri, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueazd raportiri citre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

Datele de contact si intervalul de timp in care persoanele desemnate din cadrul SC
KULTUR CENTRUM SRL asigura consilierea persoanelor care intentioneazi si efectueze o
raportare

Persoanele care intentioneaza sa efectueze o raportare pot solicita SC KULTUR CENTRUM
SRL consiliere confidentiald cu privire la procedura de raportare, de examinare si de
solutionare a raportdrii prin urmatoarele modalit3ti:

—> Prin e-mail la adresa: office@kulturcentrum.ro

— Telefonic, la numarul: 0740200566;
—> Prin intermediul serviciilor postale la adresa: comuna Joseni, nr. 666, judetul Harghita

Plicul de corespondentd va contine mentiunea ,in atentia persoanei desemnate cu
primirea si inregistrarea raportdrilor de incélcare a legii in cadrul SC KULTUR CENTRUM
SRL”;

— Personal, prin prezenta la sediul intreprinderii.
Pentru transmiterea raportdrii, este necesard completarea declaratiei si a formularului,
anexate.



Procedura aplicabila raportarii privind incalcarea legii, inclusiv modul in care poate fi
solicitat avertizorului in interes public s3 clarifice informatiile raportate sau s3 furnizeze
informatii suplimentare, termenul pentru a informa avertizorul in interes public, precum
si tipul si continutul informarii

Persoanele care raporteazd incdlcéri ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sd se produca in cadrul intreprinderii, au la dispozitie urmatoarele modalitéti de raportare:

—> Canale interne — in cadrul entitdtilor publice sau private in care Isi desfédsoard
activitatea;

— Canale externe — Agentia Nationald de Integritate, precum si alte entitati publice care,
potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazi raportari referitoare la
incalcéri ale legii, in domeniul lor de competents;

— Divulgare publica - presd, organizatii profesionale, sindicale sau patronale, organizatii
neguvernamentale, comisii parlamentare etc.

Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la
liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fat4 in fat3,
la cererea avertizorului in interes public.

Persoana desemnata are obligatia de a informa avertizorul in interes public referitor la
inregistrarea raportarii in termen de 7 zile.

Tn solutionarea raportirii si efectuarea de actiuni subsecvente, persoana desemnat3 din
cadrul autoritatilor competente mentine contactul cu avertizorul in interes public, in
vederea solicitdrii de informatii suplimentare si informarii.

Persoana desemnatd din cadrul autoritatilor competente este obligatd s3 informeze
avertizorul in interes public, intr-un termen rezonabil, care s3 nu depdseascd 3 luni sau, in
cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportarii, precum si ori de cte ori sunt inregistrate
evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea periclita desfasurarea acestora.

Dupa finalizarea examindrii, persoana desemnatd intocmeste un raport care cuprinde
urmdtoarele elemente: prezentarea situatiei care a ficut obiectul raportdrii, inclusiv
descrierea informatiilor aduse la cunostinta autoritdtii competente prin raportarea
inregistrata si, dupd caz, prin comunicarea cdtre autorititile, institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public vizate, precum si citre persoanele juridice de drept
privat, de concluzii si recomanddri care pot cuprinde referiri la eventuale m3suri de
protectie.

Modalitatea de solutionare se comunic3 in termen de 5 zile de la finalizarea examinirii
cdtre avertizorul in interes public si persoana vizat3.



Natura actiunilor subsecvente care pot fi intreprinse in vederea solutionarii raportarilor

Tn vederea solutionarii raportarii, actiunile subsecvente sunt reprezentate de orice actiune
intreprinsd de catre destinatarul unei raportari interne sau de citre autoritatea
competentd in vederea solutiondrii raportdrii si, acolo unde este cazul, a remedierii
incalcdrii raportate.

Masurile reparatorii $i modalitdtile de asigurare a protectiei impotriva represaliilor
in vederea protejarii impotriva represaliilor, avertizorii beneficiaza de urmatoarele masuri:

—> Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele
contractuale privind divulgarea de informatii si nu rdspunde pentru raportarea sau
divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau
divulgare publica in conditiile legii si sa fi avut motive intemeiate s3 creadd ci
raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incélcéri a legii;

—> Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care
are cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munci nu
raspunde daca accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezviluirea
publica a unei Incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in
conditiile legii;

—> Radspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au
legdtura cu raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru
dezvaluirea unei incalcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun;

— Nu se poate angaja raspunderea ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice
efectuate in conditiile legii, in cadrul procedurilor judiciare care vizeazd inclcari
precum incalcarea dreptului la imaginea dreptului de autor, a secretului profesional,
a normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in
despagubire. Totodatd, acestea au dreptul s3 invoce respectiva raportare sau
divulgare publicd pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive
intemeiate s3 considere cd raportarea sau divuigarea publicd a fost necesard pentru
dezvaluirea unei incélcari a legii;

— Tn cazul in care o persoand raporteazs sau divulgd public informatii referitoare la
incalcdri ale legii si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de raportare
sau divulgare publica este considerata legala in madsura in care o astfel de dobéandire,
utilizare sau divuigare este impusa sau permisa in temeiul dreptului Uniunii Europene
sau al dreptului national;

—> Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii au
dreptul la repararea integrald a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau
divulgarii publice.



Potrivit prevederilor legale, este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor
in interes public, amenintari cu represalii sau tentative de represalii, precum: suspendarea
contractului individual de munca ori a raportului de serviciu, concedierea sau eliberarea
din functia publica, reducerea salariului, retrogradarea sau impiedicarea promovarii in
munca sau in functia publica si a dezvoitarii profesionale, aplicarea oricarei aite sanctiuni
disciplinare, constrangerea, intimidarea, harfuirea, discriminarea, cauzarea de prejudicii,
anularea unei licente/permis, solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice/medicale,
etc.

La cererea avertizorului in interes pubiic cercetat disciplinar, in termen de maximum un an
de la data raportdrii, baroul din circumscriptia locului de desfdsurare a activitatii
avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii
disciplinare.

Avertizorul in interes public poate contesta masurile luate ca represalii printr-o cerere
adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, Tn a carei circumscriptie
teritoriald acesta isi are domiciliul. Tn aceste litigii, sarcina de a dovedi c§ m3sura
contestatd este justificata de alte motive decat cele care au legdtura cu raportarea sau
divulgarea publica revine, dupa caz, fie angajatorului, fie entitdtii cu privire la care se face
contestarea privind represaliile.

Mai mult, instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu existd
judecatd asupra fondului, suspendarea masurilor luate ca represalii.

Daca instanta constata cd masura a fost dispusa ca represalii in considerarea raportarii sau
a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiinjarea masurii, repunerea
partilor in situatia anterioard, repararea prejudiciului, incetarea masurii si interzicerea ei
pe viitor, precum si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii. Odata cu
luarea oricareia dintre aceste masuri, instanta va dispune, in toate cazurile, si obligarea
entitatii la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din
hotdrarea prin care a fost constatatad dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile
luate ca represalii, precum si pe pagina de internet a entitatii si a ANI, cu respectarea
legislatiei privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Daca instanta constata ca impotriva aceleiasi persoane au fost dispuse, de cel putin doua
ori, represalii in considerarea aceleiasi raportari sau divulgari publice, aceasta poate
dispune, dupa caz desfiintarea masurii, repunerea partilor in situatia anterioara, repararea
prejudiciului, Tncetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, orice alte masuri pentru
incetarea formelor de represalii, precum si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pana
la 40.000 de lei.



Legislatie relevanta

/

v

v

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controiui averii demnitarilor, magistratilor,
a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie public3;

Legea nr. 251/2004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificérile
ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice.

Legea societdtilor nr. 31/1990

Alte documente relevante:

v" Codul de eticd al SC KULTUR CENTRUM SRL



Model de declaratie cuprinzdnd conditiile in care avertizorul in interes public este
protejat de raspunderea pentru incdlcarea confidentialitdtii

DECLARATIE
Subsemnatul/ Subsemnata (numele si prenumele) ........coeeeevvveree vrriveosinsee e reesessenene, CU
domiciliul/ resedinta ... e e, telEfON e, , adresa
de e-mail..cccveeveeiiecrvcec e, , in calitate de avertizor de interes public, pentru a

beneficia de protectia privind rdspunderea pentru incdlcarea confidentialititii, conform
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public si pentru a beneficia de
masurile reparatorii, declar prin prezenta cd intrunesc urmatoarele conditii:

1. Ma incadrez intr-una din categoriile mentionate la art. 2 din Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public si am obtinut informatiile referitoare la
Incalcari ale legii, intr-un context profesional;

2. Am avut motive intemeiate sa cred ca informatiile referitoare la incaicérile raportate
erau adevarate la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul
de aplicare al Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

3. Am efectuat o raportare interna, o raportare externd sau o divulgare publici.

inteleg c&, pentru a beneficia de m3surile reparatorii, trebuie s3 indeplinesc cumulativ
conditiile de la punctele 1-3 de mai sus, precum si conditia ca represaliile s3 fie consecinta
raportdrii efectuate.

De asemenea, inteleg c4, potrivit art. 8, alin. {5) din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, ,,obligatia de a pdstra confidentialitatea nu existd in cazul in
care avertizorul in interes public a dezvdluit in mod intentionat identitatea sa in contextul
unei divulgdri publice.”

Am luat la cunostintd faptul cd, in vederea protejdrii impotriva represaliilor, persoanele
prevazute la art. 2 silaart. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public beneficiazd de masurile prevdzute la art. 21, respectiv:

- Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a
unor astfel de informatii, cu condifia sa fi efectuat o raportare sau divulgare public3 in
conditiile prezentei legi si s3 fi avut motive Intemeiate sd creadd ca raportarea sau
divulgarea a fost necesara pentru dezvéluirea unei incélcari a legii. Dispozitiile art. 1 alin.
{4) si (5) rdman aplicabile.

- Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care
are cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde
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dacd accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvdluirea publici a unei
incdlcari a legii iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei
legi.

- Rdspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatur3
cu raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezviluirea unei
incalcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

- Tn cadrul procedurilor judiciare care vizeazs incilciri precum incilcarea dreptului la
imagine, incdlcarea drepturilor de autor, incdlcarea secretului profesional, inclcarea
normelor de protectie a datelor, divuigarea secretelor comerciale sau actiunile in
despdgubire, nu se poate angaja raspunderea persoanelor prevazute la art. 2 si art. 20 alin.
(3) ca urmare a raportdrilor sau a divulgdrilor publice efectuate in conditiile legii.
Persoanele prevézute la art. 2 si art. 20 alin. (3) au dreptul sa invoce respectiva raportare
sau divuigare publicd pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia s3 fi avut motive
intemeiate sd considere cd raportarea sau divulgarea publicd a fost necesard pentru
dezvaluirea unei incalcari a legii, in temeiul prezentei legi.

- Tn cazul in care o persoan raporteaza sau divulgd public informatii referitoare la
incalcdri ale legii in conditiile prezentei legi si aceste informatii includ secrete comerciale,
o astfel de raportare sau divulgare publicd este considerat4 legala in conditiile art. 3 alin.
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si
a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva
dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative. Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) care au efectuat o
raportare sau divulgare publicd in conditiile prezentei legi au dreptul la repararea integrald
a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

Data Semnatura
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MODEL
FORMULAR DE RAPORTARE!

Formularul de raportare, precum si eventualele probe furnizate in sustinerea raport3rii,
pot fi transmise pe adresa de email: .......ceeeeeeerrecrennnne. sau letric, prin postd, la adresa:

-------------------------------------

DATE DESPRE AVERTIZORUL IN INTERES PUBLIC?

1. | Nume si prenume

2. | Date de contact

Modalitatea de corespondenta cu SC KULTUR CENTRUM SRL

Obs: pentru indeplinirea obligatiei de transmitere a confirmérii de primire sau de
informare cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii, se va completa una din
primele trei optiuni

a) Posta, la adresa de corespondenta:

b) Email:

c) Telefon:

d) Nu doresc sa fiu contactat

CONTINUTUL RAPORTARI! PRIVIND INCALCARI ALE LEGII

4. | Denumirea entitatii care face
obiectul raportarii

5. | Persoanele vizate (daca sunt
cunoscute)

6. | Persoane care pot confirma
intamplarile/ faptele semnalate
(daca existd)

7. | Contextul profesional in care au
fost obtinute informatiile®:

! privind nerespectarea dispozitiilor legale ale actelor normative in sensul Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public _

2 Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact valide sau semnétura avertizorului in interes
public se examineazd si se solutioneazd in mdsura in care contine indicii temeinice referitoare la incélcéri ale legii
— similar raportérilor anonime.

3 Informatii referitoare la incdlcdri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incdlcdri efective
sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s se producd in cadrul autoritétilor,
institutiilor publice sau in cadrui altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice
de drept privat, in care lucreazd sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acestu este sau a fost in

contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercdri de a ascunde astfel de
incalcdri.
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8. | Descrierea detaliata a faptei/
faptelor susceptibile sa constituie
incalcari ale legii*:

9. | Ce prevederi legale apreciati cd
au fost incdlcate? (dacd sunt
cunoscute)

10. | Lista documentelor care se
transmit cu titlu de proba in
sustinerea raportdrii

Am luat la cunostintd despre prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit dispozitiilor
din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si din Legea nr. 363/2018
privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de
cdtre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperii, cercetérii, urmaririi penale
si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative si de
sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date si dispozitiilor din Regulamentul
(UE) 2018/1.725 al Parlamentuiui European si al Consiliuiui din 23 octombrie 2018 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Regulamentului {(CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1.247/2002/CE, in
vederea procesarii solicitarii raportdrii mele.

Data Semnitura®

4 Incélcdri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectdri ale dispozitiilor
legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum si
prevenirea spdldrii banilor si a finantdrii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta
transportului; protectia mediului; protectia radiologicd si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei
pentru animale, sGndtatea si bundstarea animalelor; sdndtatea publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii
private si a datelor cu caracter personal si a securitétii retelelor si sistemelor informatice, prevézute in anexa nr.
2, incdlcdri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in mdsurile relevante ale Uniunii
Europene; incdlcdri referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, inclusiv incdlcdri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat,
precum siincdlcdri referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea
societdtilor sau mecanismele al cdror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului
dreptului aplicabil in materie de impozitare a societédtilor, ce reprezintd abateri discipfinare, contraventii sau
infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopuiui legii

5 Documentul poate fi semnat electronic si/sau olograf, dupd caz.
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